
「중소기업 인사노무담당자 자문단」 모집 및 근로감독 설명회 개최 안내
2026. 5. 7(목) 중소기업중앙회 인력정책실

q 「중소기업 인사노무담당자 자문단」 개요

 ㅇ 운영 배경 : 중소기업 현장의 목소리가 노동정책에 반영될 수 있도록, 
中企 인사노무담당자 네트워크를 구성하여 노동현안에 대한 의견 수렴

 ㅇ 추진 경과 : ‘25년 7월 1차 구성 후 정기회의 및 수시자문 진행

 ㅇ 자문단 대상 : 중소기업에서 인사노무 업무를 수행하는 임직원이면 누구나

q 2026년 자문단 운영 계획

 ㅇ 운영 내용

   - 자문단 수요에 맞춘 정보제공 (분기별 회의)

   - 정책 동향 및 주요 이슈에 대한 현장의견 수렴 진행 (정기 ‧ 수시)

 ㅇ 제1차 회의(설명회) 개요

   - 일시 및 장소 : 5. 28(목) 15시~17시, 중소기업중앙회 2층 혁신룸

   - 주요내용

   

① 근로감독 방향 및 주요 이슈 (1시간)

 - 강의자 : 고용노동부 근로감독기획과장

② 최근 정부 정책 동향 (1시간)

 - 강의자 : 법무법인 지평 김용문 변호사

 - 내용 : 포괄임금 지침, 연차휴가 분할사용, 정년연장, 퇴직연금, 
근로자추정제, 기간제법 및 사전 접수한 질의에 대한 답변 등

q 신청 안내

 ㅇ 자문단과 1차 회의(5.28)에 참여하고 싶은 중소기업 인사노무담당자께서는 
메일(cheeju2@kbiz.or.kr)로 아래의 사항을 보내주세요

  - 성명, 휴대폰번호, 메일주소, 소속기업명, 세부업종, 소재지, 종업원수

  - 관심있는 노동이슈 (양식 없음)  ※예시(분야) : 포괄임금, 근로시간, 퇴직연금 등

 ㅇ 신청기한 : ~5.14(목) 까지

 ㅇ 문의처 : 중소기업중앙회 인력정책실 최희주부부장(02-2124-3271)
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